Protokoll Leitbildsitzung 01.12.10
anwesend: Frau Treiber, Frau Eitel, Frau Dzen-Sigel, Paul Sigel, Herr Anders, Herr Hamm-Reinöhl, Herr Hauck, Herr Kapp, Minka Mattis, Nicole Lemke, Herr und Frau Schwieder, Herr Jatzwauk, Frau Göller, Frau Schick
kurze Erläuterung zum arbeitsteiligen Ablauf

TOP  1 Überarbeitung des Leitbildes.

Die Datei mit den Änderungsvorschlägen, wie sie nach der Gruppenarbeitsphase vorgestellt wurde, finden Sie im Anhang.

Bitte schauen Sie die Änderungsvorschläge bis zur nächsten Sitzung durch. Rückmeldungen dazu und weitere Ideen sollen in der Sitzung im Januar diskutiert und dann die Endfassung beschlossen werden.
(Falls Sie die Änderungen vorher „loswerden“ wollen, dürfen Sie uns diese gerne auch per Mail vorab senden)

Die Ideen für den Fotowettbewerb sollen ebenfalls im Januar erarbeitet werden
Das Layout soll unverändert bleiben und nur durch eine Jahreszahl die aktuelle Auflage gekennzeichnet werden.
Eine neue Version sollen grundsätzlich die neu hinzukommenden Schüler bekommen. Wer sein bisheriges Leitbild gegen eine neue Version eintauschen möchte, kann dies natürlich tun. Ein aktuelles Exemplar soll im Schulhaus mit entsprechenden Hinweisen auf die Veränderungen ausgehängt werden, auf der Homepage soll sich ebenfalls ein Hinweis auf die neue Version finden.

TOP 2 Ideenbörse zu den Leitsätzen 2 und 8
Ideen zum
Leitsatz 2: „Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, Schülerinnen und Schüler engagieren sich gemeinsam für die Schule“
Informationsfluss
Schul-Emailadresse soll an Eltern weitergeben werden – dadurch soll die Kontaktaufnahme erleichtert werden
Problem: Informationsfluss, Wahrnehmen von Informationen, Verteilen von Informationen

Stufentreffen der Schüler in regelmäßigem Abstand in der Aula ( Möglichkeit der direkten Informationen an die Schüler

Elternpool weiter aktivieren und ausbauen

Darstellung der Beteiligungsmöglichkeiten
Übersicht über die Möglichkeiten, wie sich Eltern engagieren können (möglichst auch mit Info, welchen zeitlichen Umfang das Engagement mit sich bringt und ob tagsüber oder abends) – Übersicht über die Personen, die sich an unterschiedlichen Stellen engagieren – Nennung der  Ansprechpartner/in zur leichteren Kontaktaufnahme
( bei den Elternabenden zeigen? ( oder haben spontane Anfragen eher Erfolg?
Übersicht über die Möglichkeiten wie sich Schüler engagieren können.
Übersicht über die Aufgaben/Möglichkeiten zum Engagement (über den Unterricht hinaus) der Lehrer .

Schülerzeitung aktivieren / fördern  ( Plakate, Wettbewerb
Schülerzeitungsredakteure zu den Veranstaltungen am GSG schicken
Kann die Schülerzeitung auch eine Schulzeitung sein?
Diskussionen über Regelungen in der Schule
Gutschein für einmal Hausaufgaben vergessen  ( Wettbewerb: wer hat am Ende des Jahres noch alle oder noch besonders viele Gutscheine.
Schülerzeitungsbeiträge könnten als Referate / GFS gewertet werden.
Feste Redaktion 
( Schülerzeitung-online als Ergänzung zur Printversion?
Dauerhaftes Engagement stärken - Mittelstufe
5er und 6er sind engagiert – wie kann es gelingen, dass sie bei der Stange bleiben
„Institutionen“ schaffen bei denen sich Schüler aus 5/6 einbringen, die so attraktiv sind, das sie bis in die Mittelstufe weitertragen ( z.B. SMV, Schülerzeitung


Einen Ort / Räumlichkeiten schaffen für die Gruppen, die sich an einer Stelle engagieren (z.B. Schülerzeitungs-Bauwagen, SMV-Sitzung 
( wer kümmert sich um die Räume? (wer räumt auf…?)

Ideen zum 

Leitsatz 8: „Lehrerinnen und Lehrer tragen gemeinsam mit Schülerinnen und Schülern die Verantwortung für die Gestaltung des Unterrichts“
Rückmeldung der Schülerinnen und Schüler an die Lehrer 
( Fragebogen/Feedbackbogen als Rückmeldung an die Lehrer, möglichst zum Halbjahr
( gegenseitiges Feedback (allerdings haben Lehrer mehr Möglichkeiten den Schülern Rückmeldungen geben)
( verbindlich für alle Lehrer/innen in allen Klassen?
( Gespräche mit allen Schülern als Rückmeldung?
Wenn die Initiative von den Schülern ausgeht, könnte die Initiative erfolgreicher sein als wenn sie „nur von der Leitbildgruppe“ kommt.
Informationsfluss:
Holprinzip – Holpflicht 

Verantwortung zeigt sich z.B. in der Anwesenheit
Wenn alle (Lehrer) am gleichen Strang ziehen würden, wäre das Leben an der Schule leichter
z.B. Das Zuspätkommen konsequenter verhindern
( Das Bewusstsein für gerechte Behandlung stärkt auch die Identifikation 
Dieses Thema scheint kontrovers zu sein und sollte aufgegriffen werden.

Leistung und Engagement muss als positiv wahrgenommen werden (wie schaffen wir das?)

Intrinsische Motivation! Über Beteiligung Motivation schaffen
( aber auch alternative Verfahren schaffen
Vorschlag: Rekapitulationsphase zu Beginn des Schuljahres um Lücken zu schließen und Beteiligung erst zu ermöglichen

TOP 3: Evaluation zur Identifikation mit der Schule
Die zusammengestellten Überlegungen zu einer entsprechenden Evaluation finden Sie in der angefügten PowerPoint Datei.
In der Aussprache wurde noch die Idee besprochen, die Fragebögen ins Internet zu stellen. Hier wird aber die Gefahr gesehen, dass die Auswahl derer, die es nutzen, nicht repräsentativ ist und ggf. auch Missbrauchsgefahr besteht.

Vielleicht sollten wir uns hinsichtlich der Zielgruppe auf Lehrer und Schüler konzentrieren.

Aus diesen Vorüberlegungen soll unter der Führung von Herrn Jatzwauk bis zu unserer Sitzung im März ein Vorschlag entstehen, der dann in der Leitbildgruppe beschlossen wird.

Termin- und Themenplanung:

nächste Sitzung am 

Mittwoch, 26. Januar 2010, 18.30 Uhr, Raum 24
Themen: 

Diskussion und Beschluss bzgl. der Änderungen für die neue Leitbildauflage (siehe Top 1 und Anlage)
Ideenfindung und Entscheidung bzgl. des Fotowettbewerbs für die neue Leitbildauflage. 
Wen sprechen wir an, wie, Zeitpunkt, Anreize?
Weiterführen der Ideen/Überlegungen zu Leitsatz 2
Ausblick auf die übernächste Sitzung

Mittwoch, 16. März 2010, 18.30 Uhr, Raum 24
Thema:

Gestaltung der Evaluation zur Identifikation mit der Schule
Anhand einer bis dahin zu erstellenden Tischvorlage soll entschieden werden, wie die Evaluation aussieht, wann und wie sie durchgeführt wird. (Vorüberlegungen siehe Anlage)
Ausblick auf die Sitzung im Mai (noch ohne Termin)
voraussichtliches Thema:

Konkretisierung zu den Ideen für Leitsatz 8
Protokoll: Stefan Hauck, Andreas Hamm-Reinöhl, Paul Jatzwauk

